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INTRODUCCION
El siguiente informe ejecutivo tiene como propdésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de junio de
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describe las obligaciones realizadas y
se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAY LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA  DELA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

ACTIVIDAD 1 coordinar las diferentes actividades enmarcadas en
lasnlabores de la cultura organizacional de la secretaria.

El dia 4 de junio tuve reunion con FRANCISCO SIERRA buscando acordar
las capacitaciones que deberian realizarse en el mes de junio de 2025.

Se acordé la continuidad en el fomento de los valores y temas
relacionados con el ambiente laboral

e Sedefinié trabajar el tema del “ Buen trato laboral”

e Se acordd igualmente trabajar la ley 1010 DE 2006 , para lo que
solicitara la colaboracién del Consultorio Juridico de la Universidad
Catélica para que nos den, inicialmente, una charla de aproximacion
al tema y adentrarnos luego al proceso de sensibilizacion

e De la misma forma se determiné realizar capacitaciones en torno a la
INCERTIDUMBRE, EL  SENTIDO DE PERTENENCIA, LA
PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR PUBLICO y LA RESILIENCIA , entre
otros.
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B. SOLICITUD APOYO A LA UNICATOLICA PARA CHARLA DE
SENSIBILIZACION LEY 1010 DE 2006

Presenté la solicitud al Director del consultorio juridico de la Universidad
Catélica de apoyo en charla virtual a contratistas y funcionarios de la
Secretaria en relacion con la ley 10101 de 2006.

m JOSE SAaAMDOwAL e T
Para dir.comsultoric IGjLAF G DAricC,, s

Respetado Doctor Juamn Josdé

La secretaria de Ambilante v Desarrollo
Sostenible del Departaments de Valle del
Cauca, en su programa de capacitacidnmn del
talento huMmano tiene Programado uana
semnsibllizacidnrn sobre la lery 1010 DE 2006,

Por tanto, solicitamos su APOYOo con umno (a)
de sus docentes para dar una charla, sobre
el tema en Mencidn en modalicdad virtual en

la que parviciparan los funcionarios v
contravtistas de la enticdad.

La fecha v la hora serfd aacordada con usted
conforme con la disponibllidad de E V)

docente.

Esperando su respaldo cormao Slerrmpre,
Braclas.

sy, Raespomnder o toafoas
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ACTIVIDAD 2.-Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

CAPACITACION PAUTAS DE PREVENCION

Participé en una charla del DADI relacionada con las acciones
necesarias para el mejoramiento de la salud personal y desempefo
laboral

En esta ocasion se trabajaron temas como pautas de alimentacién
saludable, pausas activas y posturas adecuadas , lo mismo que
prevencion sobre tabaquismo , alcohol y sustancias psicoactivas.

101 - e W - WO

>y =5 doocs.google com/la —t-

REGISTRO DE
ASISTENCIA -
PAUTAS
PREVENCION SG-
SST JUNIO 12 DEL
2025

registrado tu respuente.

ACTIVIDAD 3.Capacitar al talento humano de la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en componentes relacionados con los procedimientos
y procesos del MIPG

A. CAPACITACION SENBILIZACION : LA INCERTIDUMBRE
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Realicé una sensibilizaciéon relacionada con la Incertidumbre como un
elemento que, estando presente en la vida del ser humano, afecta todas
nuestras relaciones incluso las laborales.

Se buscé enfatizar en la necesidad de entender el fenémeno a objeto de
poderlo enfrentar de manera adecuada.

CLIMIA LABORAL
LA INCERTIDUIVIBRE

JOSE SANDOWVAL
3003209013

INCERTIDUMBRE

De acuerdo con Spinoza el miedo y la esperanza
son las dos emociones basicas de los seres
humanos.

Segun Boaventura de Souza, la Incertidumbre es la
vivencia de las posibilidades que surgen de las
mualtiples relaciones que pueden existir entre
ambas El miedo y la esperanza
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CUAL ES LA ESTRATREGIA PARA VIVR ERM UM
MUNDO EN CONSTANTE CAMBIO

LECTURA CRITICA DELOS
HECHOS

COMPRENDE

Notc:g?::g;g?;gemos Fexowoan ‘ L ADAPTABIIDAD
QUE PUEDE PRODUCIR
INCERTIDUMBRE ?

Aquello que sentimos al no saber qué es lo
que va a ocurrir en una situacion dada, qué

resultado va a tener y como se va a
desarrollar.
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BENEFICIOS DE COMPRENDER

Oueremos
cambiatlo
Mo lo
observamos
como un todo
Mo lo

,} comprendemos
B No toleramos

i ; Somos inflexibles

EVENTO QUE
AUMENTA LA
INCERTIDUMBRE

/ \
Bl

_~$olucion ™.
/  requiere
de

N po?

COMO NOS AFCETA EL MUNDO DE

HOY?

LAS RESPUESTAS RAPIDAS
LA VELOCIDAD DE RESPUESTA
{RAM)

CREEMOS OUE
RESPUESTAS RAPIDAS SON LAS
CORRECTAS

QUE PENSAMOS SI EL MEDICO
NOS DICE: YO NO SE
LE DIGO MANANA

ESTAMOS PROPENSOS A PERDER
LA ESPERA DEL CULTIVO (Y4)

PROPENSOS A GANAR EN
IMPACIENCIA
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B. CAPACITACION RELACIONADA CON EL SENTIDO DE PERTENENCIA

Trabajé una capacitacion acerca del sentido de pertenencia como un
elemento que favorece nuestras relaciones sociales y laborales.

Igualmente, se enfocd el tema en la necesidad de crear lazos en nuestras
relaciones laborales buscando mejorar la calidad en el trabajo y la
productividad en el servicio.

SENTIDO DE PERTENENCIA
QLIE ESY
Se refiere a la necesidad innata que tenemos los

seres humanos de sentirnos parte de un grupo,
comunidad o entorno social especifico.

Se manifiesta a través de la conexion emocional y
psicologica que experimentamos al identificarnos
con otros individuos que comparten caracteristicas,
intereses, valores o metas similares.

SENTIDO DE PERTENENCIA

COMUNIDAD ]

TRABAID

ESCUELA
COLEGIO
UNIVERSIDAD

( FAMILIA )
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QUE SENTIMOS AL HACER PARTE DE
UN GRUPO?

SENTIRSE IDENTIFICADO CON LOS OBJETIVOS Y
VALORES DE LA EMPRESA

LA SATISFACCION PERSONAL DE HACER PARTE DEL
GRUPO D EQUIPD

COMPORTAMIENTO ACTIVO DONDE SE MANIFIESTA
FIDELIDAD Y ADHESION

SER CONCIENTE DEL APOYO Y ESFUERZO DELA
EMPRESA PARA FOMENTAR LA PERTENENCIA
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SENTIDO DE PERTENENCIA

MEJORA RENDIMIENTO Y
CREATIVIDAD

COMPROMISO CON EL
TRABAIOD

BENEFICIOS

AMBIEMNTE LABORAL
FAVORABLE

RETENCION LABORAL

C. CAPACITACION EN TORNO A LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Enfoqué la capacitacion con base en la necesidad de entender Ia
productividad en el sector publico. Para lograrlo, mostré un parangén entre
las empresas privadas y publicas.

Igualmente, trabajé la necesidad de entender que en el modelo publico
colombiano también se mide la productividad mostrando el papel que
cumple el modelo MIPG en especial las dimensiones de
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION y EVALUACION DE
RESULTADOS.

Partiendo de los planes de desarrollo se mostraron los cambios adoptados
en los codigos presupuestales y su relacion con el modelo de contabilidad a
través de CLASIFICADOR CENTRAL DE PRODUCTOS
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COMO SE DEFINE LA
PRODUCTIVIDAD

COMO SE DEFINE LA
PRODUCTIVIDAD
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SECTOR PRIVADO { SECTOR PUBLICO
JUNTA- ASAMBLEA 4 ASAMBLEA
ADMINISTRACION “DM'"S'S“‘“'D"._’ CONCEJO
PLAN DE DESARROLLO J
PLANES INSTITUCIONALES OBLIGATORIO /PGOBIERNO ‘-j
T
4
';‘:G";:’;IE:' AUDITORA PRESUPUESTO CONTRALORIA
CONTROL OBLIGATORIO CONTROL
REGULARMENTE || INTERNO INTERNO
REVISORIA
e FISCAL
SERVICIOS J L
CASI SIN LIMITES J | |
e EVALUACION DE LA GESTION
ESTE PROHIBIDO =
PLAN DE DESARROLLO ’
A 3 ANOS
"""
'
Lo o RO 3
PLAN INDICATIVO PRESUESTOS >

o

Instiumento de planificacion que
posibilita el seguimiento a las
metas del PDT, constituyéndose en
el insumo principal para Ia

Permite rtesumir y organizar por
anualidades los compromisos asumidos
por los gobernantes precisando los
resuttados y productos por vigencia y sus

evaluacion del mismo.

diferentes
{inversion).

fuentes de

financiacion

Su elaboracion, contribuye a
aclarar y precisar las metas que
quedaron en el PDT aprobado,
posibilitando asi el S&E a Ia

ejecucion de las mismas.

CamScanner



En ¢l proceso de generacitn de valor publico, 18 cadens de valor te utiliza como la herramienta principal
para representar ol trabajo de las entidades publicas. Sus elementos ton: nsumos, procescs, productos,
efectos @ irmnpacton

Eficiencia r Eficacia
Relacion entre 103 Indumos Cumpaimisnto de
¥ 0% productos i3 cbjetivos
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Como sustento de lo anteriormente mencionado, adjunto a la presente
entrego evidencia que ratifica lo expuesto en el presente documento.

Si tiene alguna inquietud a la presente, estaré pendiente para resolverla.

Atentamente, / / /

\,,:__,_:,\') Lo /

JOSE FIDEL SANDOVAL SANDOVAL
C.C. 18.501.552
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